




Mairie de Saint Leu d'Esserent

BUDGET PRIMITIF MAIRIE 2025

DEPENSES DE L'EXERCICE BP 2025 DM 1 BP 2025 + DM 1 RECETTES DE L'EXERCICE BP 2025 DM 1 BP 2025 + DM 1

Excédent de fonctionnement reporté 002 568 653,86 101,68 568 755,54

Charges à caractère général - 011

Achats courants
2 311 770,08 -19 420,00 2 292 350,08

Atténuation de charges - 013

Remboursement des indemnités journalières
115 000,00 115 000,00

Charges de personnel et frais assimilés - 012 4 311 717,62 4 311 717,62 Amortissement subvention - 042 23 873,06 23 873,06

Atténuation de produits - 014

reversement au Fond de péréquation intercommunal et à 

l'ACSO pour l'attribution de compensation SDIS, voirie et 

incendie

0,00 65 610,00 65 610,00
Produits des services - 70

recettes des services communaux
363 700,00 363 700,00

0,00 Impôts et taxes - 73 3 469 205,00 3 469 205,00

Virement à la section d'investissement - 023

Autofinancement
310 097,21 -46 088,32 264 008,89 Fiscalité locale - 731 2 523 080,00 2 523 080,00

Dotation aux amortissements - 042 comptes 6811 + 6761 et 

675 (ventes)
864 593,91 864 593,91

Dotations, participations - 74

Dotation Globale de Fonctionnement, participations CAF

fctva

1 471 418,00 1 471 418,00

Charges de gestion courante - 65 

Indemnités, frais de missions des élus, participations 

syndicats, CCAS, Résidence autonomie, subv assoc, pertes 

exercices antérieurs

reversement SIAE

615 692,36 615 692,36
Autres produits de gestion courante -75

Produits des locations, logements et salles
100 110,00 100 110,00

Charges financières - 66

remboursements des intérêts des emprunts
112 316,47 112 316,47 Produits financiers - 76 9,00 9,00

Charges exceptionnelles - 67

Titres annulés sur exercice antérieur ; chèques cadeaux  ; 

CDP

1 000,00 1 000,00 Produits exceptionnels -77 (essentiellement ventes) 0,00

dotation aux provisions - 68 0,00 reprises sur provisions - 78 569,00 569,00

TOTAL 8 527 187,65 101,68 8 527 289,33 TOTAL 8 635 617,92 101,68 8 635 719,60

RAR Dépense fonctionnement 2024 108 430,27 108 430,27 RAR Recette fonctionnement 2024 0,00 0,00

Total BP + RAR 8 635 617,92        101,68              8 635 719,60 Total BP + RAR 8 635 617,92        101,68              8 635 719,60           

DEPENSES DE L'EXERCICE BP 2025 DM 1 BP 2025 + DM 1 RECETTES DE L'EXERCICE BP 2025 DM 1 BP 2025 + DM 1

Solde d'exécution de la section d'investissement  reporté - 

001

Solde d'exécution de la section d'investissement  reporté - 

001
537 126,77 537 126,77

Virement de la section de fonctionnement - 021 310 097,21 -46 088,32 264 008,89

Amortissement subvention-040 23 873,06 23 873,06
Produits de cession - 024

Ventes de biens
1 145 000,00 1 145 000,00

Opérations patrimoniales - 041

intégration d'étude - dépense chapitre 23
0,00 0,00

Opérations patrimoniales - 041

intégration d'étude - recette chapitre 20
0,00 0,00

Dotations, fonds divers et réserves - 10

SIAE
38 940,00 38 940,00 Amortissement des immobilisations - 040 864 593,91 864 593,91

Remboursement d'emprunts - 16

le capital
440 715,04 440 715,04

Dotations et fonds divers - 10

Fond de compensation de la TVA et taxe d'aménagement
187 600,00 187 600,00

Immobilisations incorporelles - 20

Etudes et logiciels
137 600,00 137 600,00 Excédents de fonctionnement capitalisés - 1068 0,00 0,00

Subventions d'équipement versées - 204

SE60 éclairage public
185 467,85 185 467,85

Subventions - 13

de la part des partenaires pour les travaux et équipements
164 898,00 12 500,00 177 398,00

Immobilisations corporelles - 21

Investissements terminés dans l'année
1 218 594,68 19 420,00 1 238 014,68

Emprunts - 16

Emprunts contracté dans l'année
0,00

Immobilisation en cours - 23

Investissement en cours sur 2 ans
1 648 360,35 -53 008,32 1 595 352,03 Subventions d'équipement versées - 204 0,00

Autres immobilisations financières - 27

(paiement caution pour location véhicule)
0,00

Autres immobilisations financières - 27

(remboursement caution pour location véhicule)
0,00

Travaux d'office pour compte de tiers - 45411 10 000,00 10 000,00
Remboursement de travaux d'office pour compte de tiers - 

45412
10 000,00 10 000,00

TOTAL 3 703 550,98        33 588,32-         3 669 962,66           TOTAL 3 219 315,89        33 588,32-         3 185 727,57           

RAR Dépense 2024 300 982,01 300 982,01 RAR Recette 2024 785 217,10 785 217,10

Total BP + RAR 4 004 532,99        33 588,32-         3 970 944,67           Total BP + RAR 4 004 532,99        33 588,32-         3 970 944,67           

SECTION DE FONCTIONNEMENT

SECTION D'INVESTISSEMENT

Annexe à la délibération Décision modificative n°1 du 01/07/2025
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REGLEMENT INTERIEUR 2025/2026 - Service à l’enfance 

 

Validé par délibération du Conseil Municipal en date du 1er juillet 2025 
 
Ce document est à conserver, il vous accompagnera tout au long de l’année  
Attention : des modifications ont été apportées et sont repérables par un trait en marge.  
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Coupon réponse à retourner 
 

 

 

 Article 1 : SERVICES  

Les services à l'enfance ont pour vocation d'accueillir les enfants. 

La collectivité est dotée de trois accueils déclarés au Service Départemental de la jeunesse, de l'Engagement et du 

Sport (SDJES) ainsi qu’à la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) : 

- Le périscolaire Jean Baptiste Clément : matin et soir et pause méridienne maternelle 

- L’accueil Jules Ferry : matin et soir et pause méridienne maternelle ; accueil de loisirs mercredi ou vacances scolaires 

(en fonction des périodes d’ouverture) 

- L’accueil de loisirs rue du 8 mai 1945 : accueil de loisirs mercredi ou vacances scolaires 

 

Et de deux accueils de pause méridienne élémentaire non déclarés au SDJES et à la CAF : 

- Le secteur Jean Baptiste Clément 

- Le secteur Raymonde Carbon 

 

 

 

 

 

I 
- I 

http://www.saintleudesserent.fr/
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 Article 2 : POPULATION CONCERNÉE  

 

Les services périscolaires (matin, pause méridienne, soir) sont accessibles à tous les enfants scolarisés dans les écoles 

de Saint-Leu d'Esserent de la toute petite section au CM2. 

L'accueil de loisirs (mercredis et vacances scolaires) est ouvert à tous les enfants : 

 

- Scolarisés à partir de 3 ans. « Scolarisés » s’entend par un enfant qui fréquente l’école. Le critère retenu n’est donc 
pas l’inscription à l’école (qui peut se faire plusieurs mois avant l’entrée à l’école) mais bien la scolarisation effective 
de l’enfant. 
 

- Jusqu’à leur rentrée en 5ème au collège. 

 

 
 Article 3 : OBJECTIFS  

 

 

Dans une démarche concertée entre les élus, les techniciens du pôle Education, Jeunesse et Sports, les représentants 

élus des parents d’élèves et les parents volontaires, le Projet Educatif des services à l’enfance et jeunesse est actualisé 

pour la période du 1er septembre 2023 au 31 août 2026. 

Les orientations de la ville pour le projet éducatif sont définies autour de trois axes : 

- L’épanouissement personnel 

- La socialisation 

- La citoyenneté 

 

 

Avec un pilier indispensable : 

La qualité des relations avec les familles est essentielle dès la construction du projet éducatif et tout au long de ses 

déclinaisons dans les différents projets pédagogiques et d’animation. 

 

Le projet éducatif est une pièce centrale des accueils collectifs de mineurs (ACM). 

Il est un engagement vis-à-vis des parents (article R227-26 du code de l’action sociale et des familles) qui confient leurs 

enfants à l’organisateur et peuvent le confronter à leurs attentes et à leurs propres valeurs. 

 

C’est une feuille de route pour le responsable de l’accueil et l’équipe d’encadrement, qui sont chargés de construire et 

de décrire l’opérationnalité de ce projet dans un projet pédagogique qui définit les points suivants : nature des activités, 

temps d’activités et de repos, participation des mineurs, fonctionnement de l’équipe, locaux utilisés, accueil des enfants 

en situation de handicap, modalités d’évaluation de l’accueil. 

 

 

 
 Article 4 : LOCALISATION ET JOURS D’OUVERTURE  

 

Ces services sont assurés dans différents locaux de la collectivité : 

- Périscolaire matin et soir : Bâtiment municipal Jules Ferry (Avenue Jules Ferry) et bâtiment maternel de l'école 

primaire Jean-Baptiste Clément (Avenue de la Commune de Paris) 

 

 

- Restauration scolaire : Jean Macé (Avenue Jules Ferry) et Jean-Baptiste Clément (Avenue de la Commune de 

Paris) 

 
 

http://www.saintleudesserent.fr/
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006905586&idSectionTA=LEGISCTA000006178347&cidTexte=LEGITEXT000006074069
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-  Accueil de loisirs (mercredis et vacances scolaires) : les enfants sont accueillis en fonction de deux périodes 

dans l’année : 

➢ Hivernale : de la rentrée scolaire de septembre jusqu’aux vacances d’hiver inclus sur l’accueil Jules Ferry 

(avenue Jules Ferry) 

 

➢ Estivale : après les vacances d’hiver jusqu’au mois d’août inclus sur le centre de loisirs municipal (rue du 

8 mai 1945) 

 

En fonction des effectifs, les deux structures pourront être ouvertes. 

Le centre de loisirs ferme ses portes les jours fériés et pendant les vacances de Noël. 

 

 
 Article 5 : HORAIRES  

 

Horaires des accueils en période scolaire : 
Lundi, mardi, jeudi, vendredi 

Périscolaire du matin 7h30 à 8h30 

Pause méridienne 11h30 à 13h30 

Périscolaire du soir 
16h30 à 17h30 

17h30 à 18h30 

L’accueil de loisirs du MERCREDI en période scolaires 

Péricentre* 7h30 à 8h30 

Accueil 8h30 à 9h00 

Deux possibilités de 
réservation 

En demi-journée 

9h00 à 13h20 : Demi-journée (repas inclus) 

Accueil des familles : 13h20 - 13h40 

En journée 9h00 à 17h00 : Journée (repas et goûter inclus) 

Accueil 17h00 à 17h30 

Péricentre* 17h30 à 18h30 

L’accueil de loisirs - VACANCES SCOLAIRES  

Lundi au vendredi 

Péricentre* 7h30 à 8h30 

Accueil 8h30 à 9h00 

En journée 9h00 à 17h00 : Journée (repas et goûter inclus) 

Accueil 17h00 à 17h30 

Péricentre* 17h30 à 18h30 
 

DURANT LES VACANCES SCOLAIRES, LA RÉSERVATION SE FAIT UNIQUEMENT À LA JOURNÉE. 

 

* Possibilité de réserver le péricentre du matin et/ou soir. 

Le péricentre du matin et soir est facturé en complément de la journée ou demi-journée 

Le respect des plages horaires est obligatoire afin de ne pas perturber le fonctionnement des activités proposées aux 

enfants. Certaines activités ont des horaires particuliers (sorties, intervenant...).  

Vous êtes informés de ces horaires exceptionnels et tenus de les respecter ainsi que des lieux d’accueils et de 

péricentre. 

http://www.saintleudesserent.fr/
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 Article 6 : MODALITÉ D’INSCRIPTION  
 
 

Pour les enfants n’ayant jamais fréquenté les services à l’enfance, une inscription administrative est nécessaire. 

Les documents sont disponibles sur le site de la ville. Les parents doivent : 

> Remplir le document « Dossier unique d'inscription », 

>  Fournir des pièces obligatoires (carnet de vaccination, attestation d’assurance 2025/2026, et dernier avis 

d’imposition du foyer, livret de famille, Protocole d'Accueil Individualisé si nécessaire...) 

>  Accepter les termes de ce règlement intérieur en retournant le coupon-réponse joint au présent règlement dûment 

complété et signé. 

Chaque famille doit à tout moment mettre à jour ses informations et documents via le portail famille, par 

mail (correspondance.ejs@saintleudesserent.fr). 

 

 

Les responsables de l’enfant doivent fournir : 

> L’avis d'imposition établi en 2025 (sur les revenus de 2024) au plus tard avant le 17 août 2025 
> L'attestation d'assurance scolaire 2025/2026 et le coupon-réponse du règlement intérieur au plus tard avant le 11 juillet 

2025 
> Les réservations pour l'année scolaire seront à réaliser au plus tard dans les délais (article 8).  

ATTENTION, pour tout dossier incomplet, les droits d'accès aux services à l'enfance ne seront pas ouverts. 

D'autre part, vous devez être à jour du règlement de vos factures antérieures ou à défaut être entré dans une 

démarche de régularisation. 

 

En cas de non fréquentation d’une activité (pause méridienne, périscolaire…) pendant 1 mois sans communication de 

votre part, l’accès à l’activité sera fermée. Nous pourrons ainsi programmer plus précisément les besoins d’accueil pour 

les périodes (nombre d’animateurs, organisation pédagogique etc.) 
 

 
 Article 7 : TARIFICATION  

 

La ville applique pour l'ensemble des services à l'enfance le barème N°3 établit par la Caisse d'Allocations Familiales de 

l'Oise. Les tarifs sont établis en fonction des revenus et de la composition de la famille. 

En absence de déclaration de ressources de la famille, le tarif maximum de chaque activité sera appliqué. 

La facturation est calculée en fonction de l'heure de présence de l'enfant, prenant en compte les horaires de l'article 5 

« Horaires et jours d'ouvertures ».  

 
 
 
 

 
Barème n° 3 de la 

CAF 

Composition de la 
famille 

Ressources mensuelles du foyer (RM) 

Inférieures ou 
égales à 550 € De 551€ à 4500€ Supérieures à 4500 € 

1 enfant 0,18 € RM x 0,28% / 8 1,58 € 

2 enfants 0,17 € RM x 0,26% / 8 1,46 € 

3 enfants 0,15 € RM x 0,24% / 8 1,35 € 

4 enfants 0,14 € RM x 0,22% / 8 1,24 € 

Prix du repas 0,80 € 1 € 1,20 € 

Le prix du repas est à ajouter au tarif horaire. 

Cette mise en place correspond à l'inscription au dispositif national « cantine à 1€» 

Le prix du goûter (0,50 €) est à ajouter au tarif horaire. 

 
 Pour les enfants du personnel municipal le tarif Lupovicien sera appliqué pour l’ensemble des services.  

I 
> I 

I 

Les tarifs des enfants extérieurs à Saint-Leu d’Esserent 

Pour le centre de loisirs un forfait journée sera appliqué : 

24 € pour habitants de l'ACSO 30 € pour les habitants hors de l'ACSO 

Pour la pause méridienne et périscolaires matin et soir, une majoration de 1,55 est appliquée sur les 

tarifs du barème 3 de la CAF pour les enfants scolarisés à Saint Leu d'Esserent. 

http://www.saintleudesserent.fr/
mailto:correspondance.ejs@saintleudesserent.fr


Mairie, 14 place de la Mairie - 60340 Saint-Leu d’Esserent - Tél. 03 44 56 87 00 - Fax. 03 44 56 87 17 - www.saintleudesserent.fr 

5 

 

 
 Article 8 : RÉSERVATION ET ANNULATION  

 
 

Les moyens de réservation, de modification et d’annulation : 

- Sur le portail famille : https://portail.berger-levrault.fr/MairieSaintLeuEsserent60340/accueil 

- Par mail : à l'adresse mail correspondance.ejs@saintleudesserent.fr 

Aucune demande ne sera prise en compte par téléphone. 

 

 

PRIORISATION des réservations pour le centre de loisirs des vacances scolaires : 

 

En fonction de la capacité d’accueil déterminée et de la date et heure de réservation, une liste d’attente des familles 

sera établie selon les priorisations suivantes : 

1) Enfants Lupoviciens 

2) Enfants extérieurs scolarisés à Saint-Leu d’Esserent 

3) Enfants extérieurs 

 

Chaque réservation donnera lieu à une confirmation. 

 

 

Date butoir de réservation du centre de loisirs : 

Les dates butoirs de réservation du centre de loisirs sont données à titre indicatif. La réservation définitive de la journée est 

déterminée en fonction de la capacité d'accueil de la période. 

 

 

 

Centre de loisirs du mercredi en période scolaire 

(10 jours ouvrés : hors weekend et jour férié) 

2025 2026 

Septembre : 

Mercredi 20 août 

Février : 

Mercredi 21 janvier 

Octobre : 

Mercredi 17 septembre 

Mars : 

Mercredi 18 février 

Novembre : 

Mercredi 22 octobre 

Avril : 

Mercredi 18 mars 

Décembre : 

Mercredi 19 novembre 

Mai : 

Mardi 21 avril 

Janvier : 

Lundi 22 décembre 

Juin/juillet : 

Mardi 19 mai 

 

Centre de loisirs pendant les vacances scolaires 

(15 jours ouvrés : hors weekend et jour férié ) 

2025 2026 

Automne : 

Lundi 29 septembre 

Hiver : 

Lundi 26 janvier 

 Printemps : 

Vendredi 20 mars 

Juillet et août : 

Lundi 15 juin 

 

http://www.saintleudesserent.fr/
https://portail.berger-levrault.fr/MairieSaintLeuEsserent60340/accueil
mailto:correspondance.ejs@saintleudesserent.fr
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Délai de réservation et d’annulation : 

Les réservations sont à effectuer avant la date butoir. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Pour les réservations hors délais, une notification de refus vous sera adressée par BL Enfance. Merci de contacter le pôle 

Education Jeunesse et sports (EJS) qui étudiera votre demande compte tenu de son caractère grave et imprévisible. 

 
L’accueil de loisirs pendant les vacances scolaires 

Délais Facturation 

Réservation 
Au minimum 15 jours ouvrés : hors été, weekend et jour férié 

Avant le 1er jour de la période 
 

Majoration 
Demande de réservation 48h avant le jour souhaité, 

 sous réserve des places disponibles et des règles de priorisation 
2 fois le montant 

normalement facturé 

Annulation 

Plus de 15 jours ouvrés avant le 1er jour de la période 
sur le portail famille 

Aucune facturation 

Dans les 15 jours ouvrés avant le 1er jour de la période 
Par mail correspondance.ejs@saintleudesserent.fr 

Facturation sans 

majoration 

Absence sans avoir annulé 
Facturation avec 

majoration 

 

 Le périscolaire (matin et soir) et la restauration scolaire 

 Délais Facturation 

Réservation 

Au minimum 2 jours ouvrés avant le jour de la réservation : 
hors weekend et jour férié 

exemple : jeudi pour le lundi etc. 
périscolaire matin : 7h30 - périscolaire soir avant 16h30 

pause méridienne : 11h30 

 

Majoration 
Demande de réservation moins de 48h ouvrés avant le jour souhaité  

et sous réserve des places disponibles 
3 fois le montant 

normalement facturé 

Annulation 

Plus de 48 heures (jours ouvrés : hors weekend et jour férié) 
sur le portail famille 

Aucune facturation 

Dans les 48 heures (jours ouvrés : hors weekend et jour férié) 
Par mail correspondance.ejs@saintleudesserent.fr 

Facturation sans 
majoration 

Absence sans avoir annulé 
Facturation avec 

majoration 

 

 
L’accueil de loisirs du mercredi en période scolaire 

Délais Facturation 

Réservation 
Au minimum 10 jours ouvrés : hors weekend et jour férié 

avant le 1er mercredi du mois 
 

Majoration 
Demande de réservation 48h avant le mercredi concerné  

et sous réserve des places disponibles 
2 fois le montant 

normalement facturé 

Annulation 

Plus de 10 jours ouvrés avant la date réservée 
sur le portail famille 

Aucune facturation 

Dans les 10 jours ouvrés avant la date réservée 
Par mail correspondance.ejs@saintleudesserent.fr 

Facturation sans 
majoration 

Absence sans avoir annulé 
Facturation avec 

majoration 

 

http://www.saintleudesserent.fr/
mailto:correspondance.ejs@saintleudesserent.fr
mailto:correspondance.ejs@saintleudesserent.fr
mailto:correspondance.ejs@saintleudesserent.fr
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 Article 9 : FACTURATION  

 

La facturation détaillée est mensuelle et mise à disposition sur le portail famille. Elle est établie en fonction des réservations 

aux services. Les factures sont calculées en fonction du pointage. Tout accueil débuté est dû. 

 

Pour les cas suivants, aucune facturation ne sera appliquée : 

> Les sorties scolaires 

> La maladie de l’enfant, à l’exception du premier jour, sur présentation d’un certificat médical ou d’une ordonnance et 

sous réserve d’avoir prévenu sur le portail famille ou par écrit dans les 48 heures. 

Attention : Les convenances personnelles, congés ou arrêt maladie des parents ne sont pas pris en compte. 

> La radiation définitive en cours d’année scolaire 

Attention, les services à l’enfance (périscolaire, pause méridienne) et l’école ont des fonctionnements autonomes. Lors 

de l’absence d’un enseignant, les familles doivent impérativement prévenir de l’absence de leur enfant le pôle EJS au 

plus tard le jour même avant 11h afin de garantir la sécurité des enfants et d’éviter le gaspillage alimentaire (limitation des 

commandes ou du réchauffage).  

Dans le cas contraire, la facturation sera appliquée. 

 

Modalités de règlements 
 

Votre règlement à l’ordre du Trésor Public et à adresser au Centre d’encaissement du Trésor Public des Yvelines dans un délai 
maximum d’un mois 

A l’adresse suivantes :  

Centre d'encaissement des finances publiques - TSA 61110 - 78924 YVELINES CEDEX 9  

IBAN : FR13 3000 1007 96C6 0200 0000 064 

 
 

Modes de règlement 

- Par prélèvement automatique en vous rapprochant du service enfance (correspondance.ejs@saintleudesserent.fr ; 
03.44.56.87.16) 

- Par chèque, en annotant ce dernier du numéro de la facture 

- En espèces dans la limite de 300€ et par carte bancaire auprès d’un buraliste partenaire (liste disponible sur 
https://www.impots.gouv.fr/portail/paiement-de-proximite) 

- Par carte bancaire, sur internet (https://www.payfip.gouv.fr), procédure ci-dessous : 

 

Identifiant : 034923 L’année en cours  N° titre Chiffre «1 » 
(Code spécifique à la commune  (en bas de la facture) 
de Saint-Leu d’Esserent) 

 

D’éventuels désaccords sur les jours facturés doivent être formulés par écrit dès la réception de la facture et avant la date 
limite de paiement. Les éventuelles régularisations apparaitront sur la facture du mois suivant. 
 

En cas de difficultés financières, vous avez la possibilité d’en faire part au Trésor Public ou de prendre contact avec le pôle 
solidarité municipal au 03 44 56 60 02. 

I 

http://www.saintleudesserent.fr/
mailto:correspondance.ejs@saintleudesserent.fr
https://www.impots.gouv.fr/portail/paiement-de-proximite
https://www.payfip.gouv.fr/
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Article 10 : FONCTIONNEMENT  
 
 

Les temps d'accueil sont assurés par le personnel communal. 

Pour le bien-être des enfants et le respect du travail des encadrants, les parents sont priés de respecter les horaires d'accueil 

indiqués à l'article 5 « horaires et jours d'ouverture » de ce règlement. 

Les familles sont tenues de confier leurs enfants à un membre de l'équipe d'animation. 

En cas de retard, les parents doivent avertir le service concerné (cf. annuaire annexe), une majoration sera alors facturée. 

Des retards répétés feront l'objet d'un avertissement écrit, puis en cas de récidive entraineront une exclusion temporaire 

du service. 

Les départs anticipés pourront être acceptés à titre exceptionnel, sur présentation d'une décharge de responsabilité. 

Dans le cas où exceptionnellement une tierce personne jusque-là non autorisée devrait récupérer l'enfant, veuillez le 

déclarer préalablement par écrit en utilisant le document type « autorisation de prise en charge exceptionnelle ». 

A la fin de la journée, les enfants ne sont confiés qu'aux responsables légaux de l'enfant et/ou aux personnes autorisées 

et désignées sur le portail famille. 

Si vous souhaitez que votre enfant quitte seul nos services, vous devez au préalable le notifier via le portail famille ou 

remplir le document type « autorisation de sortir seul » 

Les documents types sont téléchargeables sur le site de la mairie ou disponibles aux différents accueils. 

 

Temps du repas 

Dans le respect de la loi EGALIM, la collectivité met en avant les circuits courts, des menus végétariens à raison d'un 

repas par semaine au minimum, un élément BIO par jour minimum et accentue la lutte contre le gaspillage alimentaire. 

 Les familles peuvent choisir un régime particulier (repas sans porc ou végétarien) à l’inscription de leur enfant. 

La restauration scolaire est un lieu de vie collective.  

De même, les jeux avec la nourriture, comme le non-respect du matériel ne sont pas tolérés. 

Les enfants peuvent, à leur initiative et selon leurs capacités, participer à l’organisation du repas (débarrassage et/ou 

nettoyage des tables, service des plats, remplissage de brocs d'eau). Ceci est essentiellement réalisé pour développer 

l'autonomie et la responsabilisation de l'enfant. 

 

 

 Article 11 : COMPORTEMENT DE L’ENFANT ET RELATIONNEL AVEC LES FAMILLES  

 
Les règles sont indiquées dans les projets pédagogiques accessibles sur le portail famille. 

 
 Article 12 : SANTÉ DE L’ENFANT  

 

Désireux d'accueillir votre enfant dans les meilleures conditions, en cas de maladie contagieuse ou si l'enfant est 

souffrant et/ou fiévreux, il ne sera pas admis dans nos services. Si les symptômes se déclarent pendant l’accueil, les 

familles devront venir chercher leur enfant 

 

En cas de crise sanitaire, la collectivité s'engagera dans la stricte application des mesures sanitaires préconisées par 

l'Etat (protocoles sanitaires de l'Education Nationale et des Accueils Collectifs des Mineurs). 

Il est demandé aux parents de vérifier régulièrement la tête de leurs enfants. Si l'enfant a des poux, il doit être traité avec 

les produits appropriés. 

 

La famille d’un enfant bénéficiant d’un PAI (Projet d’Accueil Individualisé) informe la collectivité dès la demande 

d’inscription. Le dossier de PAI est à retirer à l’école. 

 
A la demande de la famille, ou sur proposition de la collectivité, un PAP (Projet d’Accueil Personnalisé) peut être mis 

en place pour prendre en compte les besoins spécifiques de l’enfant.

http://www.saintleudesserent.fr/
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L’accueil spécifique d’un enfant souffrant de maladie chronique ou en situation de handicap est réalisé en concertation 

avec les familles d’une manière individuelle en s’adaptant si possible à ses besoins. 

Si une famille souhaite transmettre des informations confidentielles ou si elle a des observations particulières qu’elle 

juge utile de porter à la connaissance du personnel (traitement en cours, précautions particulières à prendre hors PAI…), 

elle peut le faire sous enveloppe fermée. 

 

La présence de médicaments au sein de nos structures fait l'objet d'une réglementation stricte. Les responsables légaux 

doivent assurer eux-mêmes la prise de médicaments de leur enfant, le matin et/ou le soir. Dans ce cas, toute médication 

donnée à l'enfant devra être signalée à son arrivée au professionnel. 

En cas de nécessité absolue de distribution de médicament à l'enfant sur les temps d'accueils, les parents doivent fournir 

les boites de médicament marquées au nom de l'enfant avec une copie de l'ordonnance ainsi qu'une autorisation écrite 

d'administrer les médicaments. 

 

Sécurité 

Selon la gravité (traumatismes, blessures à la tête), les parents sont informés des premiers soins effectués. 

Les structures d'accueils possèdent un registre d'infirmerie tenu à jour par l'équipe d'animation. 

Les enfants victimes d'accidents corporels importants feront l'objet d'un appel aux services d'urgences puis à la famille. 

Si l'enfant est transféré à l'hôpital, le responsable légal de l'enfant devra également s'y rendre. 

 
 

 
 Article 13 : TENUES VESTIMENTAIRES ET OBJETS PERSONNELS  

 

Pour faciliter la vie de l'enfant au sein de nos accueils, pour sa sécurité et son bien-être : 

- Les vêtements de l’enfant doivent être marqués à son nom. 

- Il doit être habillé de manière pratique, adaptée à la saison, au planning d’activités (chaussures fermées, chapeau, 
pantalon de sport, vêtement de pluie...) 

- Il ne doit pas porter de chaînes, gourmettes, médailles, bagues, boucles d’oreilles …(dangereux lors des animations), 

- Il ne doit pas apporter de téléphone portable, d’appareil connecté, de jeux ou de jouets personnels, ni de sucreries. 

- Les enfants doivent apporter leurs gourdes marquées à leurs noms. 

 
La collectivité ne pourra être tenue responsable de tout manquement à ces préconisations. 

 
 
 

 
 Article 14 : DROIT À L’IMAGE  

 

Dans le dossier unique d’inscription, ou via le portail famille, chaque famille doit donner son autorisation ou son refus 

de photographier son enfant. Lors de l’acceptation, les parents donnent le droit à la municipalité de publier les photos 

de leurs enfants uniquement au sein des réseaux de communication de la collectivité (info mairie, site et Facebook de 

la ville ...) 

Le Maire La Maire-adjointe Education Jeunesse 

 
Frédéric BESSET Christelle TERRE 

 

http://www.saintleudesserent.fr/
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ANNEXE 1 

Contacts utiles du Pôle Éducation Jeunesse et Sport  
 

 

POUR JOINDRE LE PÔLE EJS  

> Pour faciliter vos demandes, un numéro et un mail  

Tél : 03 44 56 87 16  

correspondance.ejs@saintleudesserent.fr 

 

 

 
POUR JOINDRE LES RÉFÉRENTS DE SECTEUR (PÉRISCOLAIRE ET PAUSE MÉRIDIENNE) :  

> Pour le groupe scolaire Jean Baptiste Clément : 

Tél : 06 76 41 99 25  

referent.jbc@saintleudesserent.fr 

 

> Pour le groupe scolaire Raymonde Carbon : 

Tél : 06 76 41 07 00  

referent.rc@saintleudesserent.fr 

 
 

 

POUR JOINDRE LE CENTRE DE LOISIRS (MERCREDIS ET VACANCES SCOLAIRES) :  

Période hivernale de la rentrée scolaire de septembre jusqu’aux vacances d’hiver inclus sur 

l'accueil Jules Ferry (avenue Jules Ferry)  

Tél : 06 76 41 07 00 | 06 73 24 37 16  

referent.rc@saintleudesserent.fr 

 

 

Période estivale : après les vacances d'hiver jusqu'au mois d’août inclus sur le centre de loisirs 

municipal (rue du 8 mai 1945)  

Tél : 06 76 41 99 25 | 06 73 24 37 16  

referent.jbc@saintleudesserent.fr 

 

http://www.saintleudesserent.fr/
mailto:referent.rc@saintleudesserent.fr
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COUPON REPONSE 2025/2026 FAISANT PARTIE DES 
PIÈCES JUSTIFICATIVES OBLIGATOIRES 

À retourner au plus tard le 11 juillet 2025 
 
 
 

 

Je soussigné(e)   

 

Responsable légal de l'enfant   

 

Déclare avoir pris connaissance du règlement intérieur du 2025/2026 du service enfance de la Mairie de Saint Leu 
d'Esserent ainsi que l’annexe. 

 
 
Et m'engage à le respecter dans son intégralité et sans réserve. 

 

 
Fait à  le   

 

 

Signature : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mairie, 14 place de la Mairie - 60340 Saint-Leu d’Esserent - Tél. 03 44 56 87 00 - Fax. 03 44 56 87 17 - www.saintleudesserent.fr11 

http://www.saintleudesserent.fr11/




































Maj 26 05 2025  

REGLEMENT DES SERVICES DE L’ECOLE DES ARTS   

AUPRES DES USAGERS  
  
  

CHAPITRE 1  

  

ACTIVITÉS, INSCRIPTIONS ET RÉINSCRIPTIONS  
  

ARTICLE  1 : les activités publiques de l’école des Arts  

Les activités publiques de l’École des Arts comprennent des cours, ateliers artistiques et théâtre, 

concerts, auditions, répétitions publiques, conférences, rencontres.  
  

ARTICLE 2 : élèves mineurs  

Toute inscription se fait par le biais de la constitution d’un dossier d’inscription.  
Les élèves mineurs sont inscrits par leurs parents ou tuteurs, ceux-ci doivent remplir et signer la fiche 

d’inscription et apporter les éléments nécessaires à la constitution du dossier.  
  

ARTICLE 3 : modifications   

Tout changement d’adresse, toute communication importante, toute modification doit être notifié par 

écrit au pôle Culture dans les plus brefs délais.   
  

ARTICLE 4 : réinscriptions  

Les réinscriptions sont prises dès le mois de juin et ce jusqu’à mi-juillet.  
Si les modalités de réinscriptions ne sont pas toutes remplies, l'élève pourra être considéré comme 

démissionnaire et sa place sera proposée à un nouvel élève.  

  

ARTICLE 5 : ordre de priorités  

Pour les nouvelles inscriptions l’ordre de priorité est le suivant :  
1- Les lupoviciens  
2- Les extérieurs à Saint-Leu d’Esserent  

  

ARTICLE 6 : nouvelles inscriptions  

Les nouvelles inscriptions seront prises de début août jusqu’à la mi-septembre, selon les places 

disponibles.   
  

ARTICLE 7 : modalités d’inscription   

Aucune réinscription ou nouvelle inscription ne sera prise par téléphone ou courriel.   
Un parent ou tuteur de l’élève, si celui-ci n’est pas majeur, est tenu de se présenter au premier rendezvous 

de rentrée « parents / professeurs », qui se tient la semaine de la rentrée de l’École des Arts.   
  

ARTICLE 8 – Frais annexe « Carte culture »   

La carte culture est annexée au tarif d’inscription pour toute inscription/réinscription à l’école des Arts.  
Le tarif est fixé à 3,50 € pour les adultes lupoviciens, 10 € pour les habitants de l’ACSO et 15 € pour les 

extérieurs.  
Cette dernière comprend l’accès gratuit à l’année pour la médiathèque (prêt de livres), ainsi que des 

tarifs réduits sur des activités culturelles payantes de Saint-Leu d’Esserent. (Concerts, spectacles, 

ateliers)  
  

ARTICLE 9 : dépôt de dossier  

Le dépôt du dossier d’inscription de l’Ecole des Arts se fait au Pôle Culture. Pour la danse, les familles 

doivent également se rapprocher de Chor’é Sens pour valider l’inscription.  
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ARTICLE 10 : liste d’attente  

Dans le cas où l’élève ne peut bénéficier d’une place correspondant à ses vœux, il sera inscrit sur liste 

d’attente et sera informé si une place se libère.  
  

  

ARTICLE 11 : droit à l’image  

Les élèves et leurs accompagnants pourront être photographiés ou filmés dans le cadre des activités de 

l’École des Arts. Ces films ou photos pourront être utilisés pour la communication du pôle Culture sans 

qu’aucun droit ne puisse être perçu. En cas de désaccord sur ce principe, merci de le formuler par écrit 

auprès du secrétariat du Pôle.  
  

  

CHAPITRE 2  

  

TARIFS ECOLE DES ARTS  
  

ARTICLE 12 : modalités générales du calcul du tarif  

L’enseignement dispensé par l’École des Arts est sujet à des droits d’enseignements dont le montant est 

fixé, par délibération du Conseil Municipal de la Ville de Saint Leu d’Esserent, selon les ressources 

mensuelles du foyer et la composition de la famille suivant les barèmes joints en annexe de ce règlement. 

Sauf pour raisons médicales, déménagement, ou changement professionnel (tous avec justificatif), 

l’engagement à l’Ecole des Arts est annuel et sera facturé en cas d’arrêt des élèves.   

  

ARTICLE 14 : absence d’éléments de calcul  

Si le secrétariat de l’École des Arts ne dispose pas des éléments permettant de calculer la tarification au 

moment de la réinscription ou de l’inscription, le tarif maximum sera appliqué.   
  

ARTICLE 15 : modalités de règlement  

Toutes les modalités de règlement ainsi que les délais à respecter sont mentionnés dans l’avis de sommes 

à payer que vous recevrez, chaque trimestre, par voie postale. Le règlement est à destination et à l’ordre 

du Trésor Public. Le Pôle Culture ne prend aucun règlement, ni en chèque, ni en numéraire.  
  

  

  

CHAPITRE 3   

  

MODALITES DE DEMISSION OU D’INSCRIPTION EN COURS D’ANNEE SCOLAIRE  

  

ARTICLE 16 : Démission et facturation  

Tout trimestre commencé est dû. Pour tout arrêt en cours d’année, veuillez adresser une lettre de 

démission à M. le Maire en y exposant le motif pour raisons médicales, déménagement, ou changement 

professionnel (tous avec justificatif), l’engagement à l’Ecole des Arts est annuel et sera facturé en cas 

de démission des élèves.  
  

ARTICLE 17 : inscription en cours d’année  

Une inscription peut être faite en cours d’année si une place se libère. Tout mois commencé est dû. Les 

mois précédents l’inscription ne seront pas facturés.  
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CHAPITRE 4  

  

DISCIPLINE  
  

  

ARTICLE 18 : dégât par un élève et dédommagement   

Tout dégât causé par un élève aux locaux, au matériel de l’École des Arts, même s’il lui a été 

régulièrement confié, fera l’objet d’un dédommagement de la part de la famille de l’élève ou de ce 

dernier s’il est majeur.  
  

ARTICLE 19 : assiduité et absence  

L’élève doit suivre l’intégralité des cours et disciplines même celles complémentaires (formation 

musicale, orchestre…) de façon régulière et assidue. L’élève qui ne peut se rendre à un cours devra être, 

au préalable, excusé par ses parents ou tuteurs s’il est mineur. L’absence doit être signalée par téléphone 

au 03.44.56.05.34 ou de préférence par courriel à pole.culture@saintleudesserent.fr.  

  

ARTICLE 20 : absences répétées et courrier  
La 3ème absence injustifiée fera l’objet d’un courrier du secrétariat du Pôle.  
  

ARTICLE 21 : suspension  

Dans le cas d’absences répétées sans motif valable ou de problèmes de comportement dans l’école, la 

scolarité de l’élève pourra être immédiatement suspendue de manière temporaire ou définitive. Aucun 

remboursement des frais de scolarité ne sera alors effectué et la famille devra s’acquitter des frais de 

scolarité restants dus.  
  

ARTICLE 22 : enseignement à distance  

Disposition particulière, en cas de situation sanitaire contraignante, l’enseignement à distance sera 

pondéré d’une autorisation ou d’une obligation venant directement du pôle Culture. La facturation se 

fera à l’identique de celle pour l’activité en présentielle. En cas d’impossibilité de mise en place de 

l’enseignement à distance : notamment pour les cours collectifs et pour les cours individuels de musique 

dont l’instrument nécessaire à l’apprentissage à distance n’est pas à domicile, l’élève sera facturé au 

prorata du temps de présence sur le trimestre.  

  

  

CHAPITRE 5  

  

FREQUENTATION DES LOCAUX ET SECURITE  
  

ARTICLE 23 : périodicité des cours  

Le calendrier des vacances de l’École des Arts suit celui de la zone académique d’Amiens. Il n’y a pas 

de cours durant les vacances scolaires.  
  

ARTICLE 24 : cours et planning d’occupation des locaux  

Les cours sont répartis dans les locaux, selon le planning établi en début d’année scolaire par le pôle 

Culture.  
  

SECURITE  

ARTICLE 25 : assurance  

Les parents ont l’obligation de souscrire une assurance au titre de leur responsabilité civile pour leur(s) 

enfant(s).   
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ARTICLE 26 : responsabilités  

Le Directeur, le professeur ou le secrétariat, ne sauraient être tenus responsables en cas d’accident ou 

d’incident de toute nature survenu aux élèves en dehors des heures normales de cours pour lesquels ils 

sont inscrits, ou durant le cours si celui-ci était supprimé. Les familles doivent organiser les trajets et les 

attentes de leurs enfants, ce qui n’engage aucunement la responsabilité de la direction.   
  

Dépose et récupération des enfants  

Les enfants doivent être déposés à la porte de la salle de cours et récupérés au même endroit. La 

responsabilité du Pôle Culture ou de l’enseignant ne peut être engagée qu’à partir du moment où l’enfant 

est présent dans la salle de cours à l’heure indiquée.  
Si un enfant n’est pas déposé ou récupéré de main en main entre le parent et l’enseignant, la 

responsabilité de l’enfant demeure entièrement à la charge du parent. En aucun cas, nous ne pourrions 

être tenus responsables si un enfant, bien que déposé dans le bâtiment, ne se rendait pas en cours.  

  

ARTICLE 27 : informations générales  

Les parents et élèves sont tenus de consulter régulièrement les panneaux d’affichage ou figurent toutes 

les informations relatives au fonctionnement général de l’Ecole des Arts.  
  

  

DISPOSITIONS DIVERSES  

ARTICLE 28 : non reproduction des partitions  

Le recours à la photocopie est illégal (Loi du 1er juillet 1992 relative au Code de la propriété 

intellectuelle) : tout élève est tenu de se procurer dans les meilleurs délais les partitions demandées par 

les professeurs  
  

ARTICLE 29 : prêt de matériel  

Il est interdit aux élèves d’emporter quelque matériel que ce soit sans l’autorisation écrite du pôle  
Culture. L’élève peut néanmoins faire une demande de location de matériel sur le trimestre ou l’année 

(se référer à l’article 43)   
  

  

CHAPITRE 6  

  

REGLEMENT DES ÉTUDES  
  

ARTICLE 30 : matériel requis par les professeurs  

Afin de suivre correctement les cours dispensés à l’École des Arts, les familles s’engagent à ce que les 

enfants aient, dans les premières semaines de l’année scolaire, le matériel requis par les professeurs, et 

ce, dans toutes les disciplines dans lesquelles l’enfant est inscrit(e) : partitions, cahier, manuels, crayons, 

vêtement de danse ou de chorale, accessoires pour les instruments etc.   
  

ARTICLE 31 : âge minimum  

L’âge minimum requis pour prétendre aux activités de l’École des Arts est 6/7 ans (classe de CP) excepté 

pour le Parcours de Découverte Instrumental 3/5 ans.  
  

ARTICLE 32 : modalités d’apprentissage  

Il n’y a pas de contrôle continu, toutefois l’élève est tenu de fournir un travail d'apprentissage régulier 

aussi bien en cours qu'à la maison tout au long de l’année et d’assurer le suivi de ses cours.  
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ARTICLE 33 : Cursus / Hors Cursus   

Dans toutes les disciplines proposées par l’école des arts, deux parcours sont proposés à l’élève :  
Le parcours cursus et le parcours hors cursus  
  

Le parcours cursus suit un programme pédagogique précis. Ce parcours inclut des enseignements 

théoriques et pratiques avec un objectif de validation des compétences à chaque étape du cursus d’études. 

Les évaluations sont mises en place par l’équipe pédagogique de l’École des Arts et auront lieu chaque 

année afin de valider ou non le niveau des élèves.  
  

Le parcours hors cursus est informel, non soumis à des examens et permet de suivre une pratique 

amateure non diplômante. Il est d’office ouvert de droit aux élèves majeurs.  
  

ARTICLE 34 : Etude cursus discipline musicale 

Instrument :  

Cycle I – 30 minutes (4 années à plus ou moins 1 an)  
Cycle II – 40 minutes (4 années à plus ou moins 1 an)  
Cycle III- 45 minutes (4 années à plus ou moins 1 an)  
  

Formation musicale – pratique du solfège :  
Cycle I – 1ère année  
Cycle I – 2ème année  
Cycle I – 3ème année  
Cycle I – 4ème année   
  

Cycle II – 1ère année  
Cycle II – 2ème année  
Cycle II – 3ème année  
Cycle II – 4ème année  
  

Cycle III – 1ère année  
Cycle III – 2ème année  
Cycle III – 3ème année  
Cycle III – 4ème année  
  

Un cours de solfège dure 1 heure dans le CYCLE I   
Un cours de solfège dure 30 min, en format atelier, dans le CYCLE II  

Le CYCLE III n’est pas soumis à la formation musicale.  
  

L’élève hors cursus est non soumis au solfège (adulte).  
L’élève en cursus entrant en 3ème/2nde peut demander une dispense de solfège, sur présentation d’un 

justificatif. Cette demande sera étudiée et validée par le Pôle Culture.   
En cas d’accord, et uniquement avec l’aval de l’enseignant, le temps de cours instrumental individuel 

pourra être majoré de 10 minutes. Ce temps supplémentaire permettra d’intégrer l’enseignement des 

notions théoriques nécessaires à l’équilibre du cursus de l’élève.  
Cette adaptation reste conditionnée à la disponibilité de l’enseignant et ne pourra être accordée que dans 

le respect de son temps de travail.  
  

ARTICLE 35 : Etude cursus théâtre :   
Des groupes selon le niveau, l’âge ou la technique sont proposés à chaque rentrée scolaire. Les formats 

de cours sont communiqués dans le dossier d’inscription de l’École des Arts.  
Les cours sont collectifs.  
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Certains sont réservés au parcours cursus et dépendent donc d’une évaluation de fin d’année ; 

En cas d’avis défavorable du professeur de l’évaluation, l’élève pourra, selon l’appréciation de l’enseignant, 

soit être orienté vers un parcours hors cursus – en fonction de la formation des classes à la rentrée suivante -, 

soit ne pas être prioritaire pour sa réinscription lors des nouvelles inscriptions. 

 

ARTICLE 36 : Etude cursus arts plastiques :  

Des groupes selon le niveau, l’âge ou la technique sont proposés à chaque rentrée scolaire. Les formats 

de cours sont communiqués dans le dossier d’inscription de l’École des Arts.  
Les cours sont collectifs.  
Les cours sont ouverts au cursus et hors cursus.   
En cas d’intégration d’un élève en classe cursus, il devra présenter ses projets effectués durant l’année 

en expliquant la leurs démarches techniques et artistiques.  
En cas d’avis défavorable du professeur lors de l’évaluation, l’élève pourra, selon l’appréciation de 

l’enseignant, soit être orienté vers un parcours hors cursus – en fonction de la formation des classes à la 

rentrée suivante –, soit ne pas être prioritaire pour sa réinscription lors des nouvelles inscriptions.  
  

ARTICLE 37 : Etude cursus danse :  
Le Pôle culture a conclu une convention globale avec Chor’é Sens, permettant alors aux lupoviciens 

l’application de la tarification de l’École des Arts pour la pratique de la danse proposée par cette 

association.   
Le Pôle culture approuve le cursus d’études déterminé par l’association Chor’é Sens.  
  

ARTICLE 38 : champ d’application du présent règlement  

Toute personne ou association autorisée à occuper de façon permanente ou temporaire des locaux de 

l’École des Arts est soumise à ce règlement intérieur.  
   

CHAPITRE 7  

  

DISPOSITIONS SPECIFIQUES ECOLE DE MUSIQUE  

ARTICLE 39 : Offre « BOUQUET » - spécifique école de musique  

Dans le cadre de notre offre "Bouquet", chaque élève qui s'inscrit à un cours individuel, au sein de l’école 

de musique, bénéficie d'un cours collectif supplémentaire offert, dans le même domaine de la discipline 

individuelle choisie. Cela permet à l'élève de diversifier ses apprentissages et d’approfondir sa pratique, 

en bénéficiant des avantages des deux formats de cours.  

Cours de formation musicale gratuit pour les élèves en parcours cursus  

En outre, pour les élèves inscrits dans un parcours cursus, le cours de formation musicale est offert, 

permettant ainsi de renforcer la compréhension théorique et musicale tout au long du cursus.  
  

ARTICLE 40 : choix des activités  

Les pratiques collectives pour les élèves en cursus (orchestres / ensemble) sont vivement recommandées.  
  

ARTICLE 41 : règles d’évaluations  

En cursus, des évaluations sont mises en place par l’équipe pédagogique de l’École de musique et auront 

lieu chaque année afin de valider ou non le niveau des élèves et permettre ou non leur passage au niveau 

supérieur.   
Pour le passage en fin de cycle, les évaluations auront lieu soit :  

- A l’École des Arts, avec la présence d’un jury extérieur.  
- Dans une autre collectivité, dans le cadre de l’Union des établissements d’enseignement 

artistique de l’Oise (UDEPEA 60), où l’élève sera présenté sur avis de son enseignant.  
Dans les deux cas, l’élève recevra une convocation officielle émanant soit du pole culture soit de 

l’UDEPEA  
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ARTICLE 42 : Examen en candidat libre – École de musique de Saint-Leu d’Esserent  

L’École de musique de Saint-Leu d’Esserent permet aux musiciens amateurs, non-inscrits dans une 

structure d’enseignement artistique (association ou école de musique), de se présenter en candidat libre 

aux examens de fin de cycle, sous réserve de l’ouverture d’une session d’examen durant l’année scolaire 

en cours, et dans la discipline concernée.  
Conditions d'inscription  

Le musicien amateur doit se présenter auprès du Pôle Culture pour exprimer sa demande, et ce, au plus 

tard début du 3ème trimestre de l’année scolaire.  
Il devra indiquer le cycle de fin d’étude visé (fin de 1er cycle, de 2e cycle, etc.) ainsi que la discipline 

instrumentale ou vocale concernée.  
Si une session est bien programmée, le candidat devra s’acquitter de frais administratifs d’un montant 

de 15 € TTC pour valider définitivement son inscription.  
Déroulement de l’examen :  

- Le jury transmettra au candidat, dans les délais réglementaires, les éléments nécessaires à la 

préparation de l’examen (partitions imposées, consignes, etc.).  
L’examen comportera deux épreuves :  

- Une épreuve musicale, visant à évaluer la qualité technique et artistique de l’interprétation 

instrumentale.  

- Une épreuve orale de formation musicale (solfège), adaptée au niveau de fin de cycle présenté.  
Résultats et validation  

À l’issue de l’examen, le jury délibèrera sur les résultats du candidat. En cas de réussite, le candidat libre 

se verra attribuer une validation d’acquis d’expérience musicale (V.A.E.M), équivalente à la délivrance 

d’un diplôme de cycle de l’École de musique de Saint-Leu d’Esserent.  
  

ARTICLE 43 : passage au niveau supérieur  

En cas de résultats positifs aux évaluations de fin d’année, l’élève peut passer au niveau supérieur dès la 

rentrée prochaine, en cas de réinscription.  
Si le professeur émet un avis défavorable, l’élève devra redoubler son année.  

  

LOCATION D’INSTRUMENTS – PRÊT DE MATERIEL  

  

ARTICLE 44 : modalités de location d’instrument  

Des instruments peuvent être loués aux élèves selon disponibilité. Le montant de la location est fixé par 

délibération du Conseil Municipal de la ville de Saint Leu d’Esserent, selon les ressources mensuelles 

du foyer et la composition de la famille suivant les barèmes joints en annexe de ce règlement.  La durée 

de la location est fixée à un trimestre, reconductible sur 3 ou 4 trimestres, et cela sur une ou deux années 

maximums.  

  

  

ARTICLE 45 : validation   

La demande de location d’instrument est étudiée par la direction culturelle. Chaque instrument est 

inventorisé par le pôle. Chaque instrument est inventorisé. Le prêt de l’instrument dépend d’un contrat 

établi entre l’élève et le pôle culture.  
  

ARTICLE 46 : renouvellement de location  

Dans des cas très particuliers, la location pourra être renouvelée pour des périodes supplémentaires à 

condition qu’elle ne lèse pas de nouveaux élèves :   
- Instrument dont le prix d’achat est particulièrement élevé.  
- Instruments de tailles évolutives.   
- Situation sociale précaire des parents ou tuteurs de l’élève.  
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ARTICLE 47 : démarches administratives  

Afin d’établir un dossier de location d’instrument, le locataire est tenu de se rapprocher du Pôle Culture.  
  

ARTICLE 48 : modalités de remplacement  

En cas de perte, vol, casse ou de destruction, l’emprunteur sera contraint de rembourser l’instrument ou 

de remplacer le matériel loué.  
  

MISE A DISPOSITION DE SALLE DE TRAVAIL  
  

ARTICLE 49 : modalités de mise à disposition  

Dans la mesure des plages horaires et des classes disponibles, les élèves inscrits à l’École de musique 

peuvent être autorisés à travailler dans les salles de cours, sous réserve des règles de sécurité, et dans les 

conditions suivantes :  
• L’inscription se fait auprès du secrétariat (nom, jour, date, plage horaire, avec attestation si 

mineur)  
• L’administration peut refuser la demande ou interrompre l’utilisation en cas de non-respect du 

règlement  
• Le signalement du départ de la salle se fait systématiquement auprès du secrétariat   
• La salle est affectée à un seul élève dans un même créneau horaire, sauf dérogation exceptionnelle 

accordée par le directeur  
  

Les élèves autorisés prioritairement sont les suivants :  
• Élèves des classes de percussions  
• Élèves des classes de piano.  
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RÈGLEMENT GÉNÉRAL DE LOCATION DES SALLES COMMUNALES 
 

PRÉAMBULE 

  

Ce règlement est valable pour les salles dont le référent est le pôle culture de la mairie de Saint-Leu 

d’Esserent : Auditorium de la Médiathèque, les Écuries de la Guesdière ainsi que l’Atelier des Moines. 

 

ARTICLE 1 – BÉNÉFICIAIRES 

La location est ouverte aux associations, partenaires municipaux, entreprises, organismes divers, qu’ils 

soient résidents ou extérieurs à la commune 

• Priorité municipale : La commune peut annuler une réservation en cas de besoin (force 
majeure, travaux, manifestations municipales urgentes). 

• Associations : La location est réalisée sous la responsabilité du président. Les débits de 
boissons sont soumis à autorisation.  

• Entreprises et organismes divers : Pour un usage uniquement professionnel 

ARTICLE 2 – RÉSERVATION 

Les DEMANDES sont à effectuer auprès du pôle référent au plus tard 1 mois avant la date souhaitée, 
avec un dossier complet (formulaire de pré-réservation, justificatif de domicile, attestation de 
responsabilité civile, paiements selon la catégorie de salle, chèque de caution « Nettoyage ») 

Il est strictement interdit de sous-louer la location, la salle ne peut être cédée à un tiers ni utilisée pour 
un autre événement que celui prévu. 

La RESERVATION est considérée comme effective à la réception du mail émanant du pôle référent 
validant votre demande : pole.culture@saintleudesserent.fr  

Le MATERIEL (tables, chaises, équipements) est parfois inclus de base dans une catégorie de salle. Tout 
ajout supplémentaire devra faire l’objet d’une demande en amont, prévue en lien avec un protocole 
technique. Le PROTOCOLE sera alors étudié avec les services concernés et un retour vous sera transmis 
en parallèle de la réservation. 
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ARTICLE 3 - UTILISATION DU TYPE DE SALLES 

 

CULTURE OBJET CAPACITE MATERIELS 

PRESENTS 
AUDITORIUM 

(1 rue Jean 

Moulin) 

Spectacle, 

conférence, répétition 

discipline culturel 

50 personnes Scène / 50 assises 
Sur demande :  jeux de 
lumières/ sonorisation  

LES ECURIES 

(Place de la 

mairie) 

Salle d’exposition, 

séminaire ou 

spectacle 

Pièce principale : 

50 personnes  

Pièce principale + 

annexes : 19 

personnes 

Sur demande 
uniquement : grilles 
d’exposition / vidéo 

projecteur / chaises / 
Tables 

L’ATELIER DES 

MOINES 

(4 rue du bourg) 

Salle d’exposition, 

séminaire, réunion ou 

spectacle 

19 personnes 19 assises / Tables 

Accès cuisine 
Sur demande : grilles 
d’exposition / vidéo 

projecteur 

RESPONSABILITÉ : Le locataire est responsable des locaux, du matériel et du respect de ce présent 
règlement. 

La CAPACITÉ d’accueil doit obligatoirement être respectée, sous peine d’annulation de la réservation 
et de ne plus pouvoir jouir d’une réservation future en cas de constat lors de l’utilisation. 

La SECURITÉ est à la charge de l’organisateur qui doit garantir la sécurité des participants. Toutes 
modifications des espaces nécessiteront une autorisation municipale. Il est interdit de : 

- Modifier les installations électriques et effectuer des branchements d’appareils dont la 
puissance excèderait les capacités de l’installation (toute installation de matériel ou mobilier 
divers fera l’objet d’une déclaration préalable en mairie via le protocole technique) 

- De fumer et vapoter à l’intérieur du bâtiment 
- D’occulter les portes des sorties de secours et d’entraver les accès menant à ces dernières 

En cas d’urgence, il est impératif d’alerter les secours (pompier, samu, police) en fonction de l’incident. 

ARTICLE 4 – REMISE DES CLÉS 

La remise des clés se fait en amont de l’événement, au niveau de l’accueil du pôle référent et en 
présence du locataire. Le retour des clés se fait selon les règles transmises par le pôle référent. Toute 
perte du jeu de clés ou badge de la salle entrainera des frais. 

ARTICLE 5 – ENTRETIEN - DÉGRADATIONS 

La salle sera rendue propre et dans l'état dans lequel elle a été prêtée 

En cas de dégradations constatées sur la salle ou sur le matériel mis à disposition, la ville se réserve le 
droit de facturer les réparations ou le(s) remplacement(s) correspondants aux éléments endommagés. 
De même, en cas de dégradations importantes constatées sur le matériel et/ou la salle prêtée, la 
municipalité se réserve le droit de refuser toute nouvelle demande de prêt de salle. 
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ARTICLE 6- TARIFS  

Les tarifs de chaque salle sont fixés par délibération municipale.  
 
Certaines gratuités ou des réductions de 50 % peuvent s’appliquer aux associations et organismes et 
partenaires municipaux selon l’intérêt communal. En ce cas, Monsieur le Maire produira un certificat 
administratif pour l’application de la gratuité ou du demi-tarif. 
 

FORMULE A:  du vendredi soir au lundi matin selon disponibilité 
FORMULE B: du lundi au jeudi en demi-journée  

Ecuries de la Guesdière Auditorium Atelier des Moines 

  
FORMULE A FORMULE B FORMULE A FORMULE B FORMULE A FORMULE B 

TARIFS 
LUPOVICIENS 

Association (+ 1 an d'activité) Gratuit Gratuit Gratuit Gratuit Gratuit Gratuit 

Association (- 1 an d'activité) 25 € 15 € 25 € 15 € 20 € 10 € 

Partenaire   50 € 25 € 50 € 25 € 45 € 20 € 

Organisme divers  50 € 25 € 50 € 25 € 45 € 20 € 

TARIFS 
EXTERIEURS 

Association 50 € 25 € 50 € 25 € 45 € 20 € 

Partenaire  70 € 40 € 70 € 70 € 70 € 40 € 

Organisme divers 70 € 40 € 40 € 40 € 70 € 40 € 

 

Associations Lupoviciennes 
actives sur la commune (+ 
1an d’activité) 

❖ Bénéficient d’une gratuité par an accordée pour la réservation d’une salle gérée par 
le secrétariat général pour l’organisation d’une unique manifestation 

❖ Bénéficient de la mise à disposition gracieuse pour l’organisation de réunions, dont 
les Assemblées Générales dans les salles gérées par le secrétariat général.  

❖  Bénéficient de la mise à disposition gracieuse des salles concernées par ce 
règlement. 

Associations Lupoviciennes 
non actives sur la commune (-
1an d’activité) 
 

❖ Bénéficient de la mise à disposition de la Salle Art & Culture ou du Bar selon les 
tarifs lupoviciens fixés aux associations 

❖ Bénéficient de la mise à disposition gracieuse d’une salle de ce présent règlement si 
l’événement organisé a un intérêt pour la commune 

❖ Bénéficient d’un tarif fixe si l’événement organisé ne présente pas d’intérêt pour la 
commune 

Associations Extérieures  
 

❖ Selon le degré d’intérêt pour la commune, les associations extérieures peuvent 
bénéficier d’un abattement de 50 % sur le tarif extérieur ou d’une gratuité sur 
toutes les salles en gestion des pôles secrétariat général ou culture. 

Organismes divers Et 
Partenaires sur la commune  

❖ Bénéficient d’une gratuité de salle si l’événement organisé a un intérêt pour la 
commune 

❖ Bénéficient d’un tarif fixe pour les salles de ce présent règlement si l’événement 
organisé ne présente pas d’intérêt pour la commune 

Organismes divers Et 
Partenaires Extérieurs  

❖ Bénéficient d’une gratuité de salle si l’événement organisé a un intérêt pour la 
commune 

❖ Bénéficient d’un tarif fixe selon la salle souhaitée et la durée de l’activité.  
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Lexique 
Association – 1 an d’activité : association qui a effectué sa déclaration d’activité auprès du pole culture 
permettant à la municipalité de la comptabiliser comme association active du territoire. 
Association + 1 an d’activité :  association qui a effectué sa déclaration d’activité annuelle et qui a 
transmis une demande de soutien auprès de son pôle référent. 
Associations extérieures : Association dont le siège social n’est pas domicilié sur Saint-Leu d’Esserent 
Organismes divers sur la commune : structures publiques ou privées indépendant de la collectivité 
mais dont le siège social est domicilié sur la commune (la CAF, la SCNCF, ENEDIS etc.).) 
Organisme divers extérieurs :  structures publiques ou privées indépendant de la collectivité et dont  
le siège social n’est pas domiciliée sur la commune  (la CAF, la SCNCF, ENEDIS etc.).) 
é. (la CAF, la SCNCF, ENEDIS etc.) 
Partenaires sur la commune : structures indépendantes de la commune mais dont le siège social est 
domiciliée à Saint-Leu d’Esserent (Intercommunalité, département, région, bailleur social ….) 
Partenaires Extérieurs : structures indépendantes de la commune dont le siège social n’est pas 
domicilié à Saint-Leu d’Esserent (Intercommunalité, département, région, bailleur social ….) 
 
 

ARTICLE 7 – ANNULATION 

o PAR LA MAIRIE : Possible en cas de force majeure avec remboursement intégral, ou sous 
couvert que l’animation semble aller à l’encontre des valeurs républicaines  

o PAR LE LOCATAIRE : Remboursement total si annulation au moins 8 jours avant la date 
d’occupation. Passez ce délai, aucun remboursement ne sera fait (sauf cas de force majeur 
avec justificatif)   

 

 

ENGAGEMENT DU LOCATAIRE 

Je soussigné(e) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Atteste avoir pris connaissance du présent règlement et m’engage à le respecter dans son intégralité. 

SALLE :  ___________________________________________ 

DUREE OCCUPATION :  ______________________________ 

TARIF :  ___________________________________________ 

 

 

Signature : 

Le :  

 





















CONVENTION DE TOURNAGE SUR LE TERRITOIRE  

DE SAINT-LEU D'ESSERENT 

 

Entre les soussignés : 

La Commune de Saint-Leu d’Esserent 

Représentée par : Monsieur Frédéric BESSET, Maire 

Adresse : 14, place de la Mairie – 60340 Saint-Leu d’Esserent 

Ci-après dénommée « la Commune » 

Et : 

La Société de production : [Nom de la société] 

Forme : [SARL/SAS/autre] 

Adresse : [Adresse complète] 

Représentée par : [Nom, fonction] 

Ci-après dénommée « la Société de Production » 

 

ARTICLE 1 - OBJET 

La présente convention a pour objet d’autoriser l’occupation temporaire du domaine public ou 

de sites municipaux à des fins de tournage audiovisuel, dans le respect des règles définies ci-

dessous. 

ARTICLE 2 – CHAMP D’APPLICATION 

Cette convention est obligatoire pour tout tournage, quelle que soit son ampleur. Deux 

niveaux d'application sont précisés (à cocher)  

A – Tournages de petite ampleur (cinéma urbain) : 

• Équipe réduite (≤ 5 personnes) 

• Matériel léger uniquement (téléphone, caméra embarquée, micro autonome) 

• Sans logistique, sans intervention municipale 

• Durée : ½ journée à 1 journée maximum 

 

B – Tournages de moyenne et grande ampleur : 

• Au-delà des critères ci-dessus 

• Avec besoins techniques, logistiques, sécuritaires, ou personnel municipal 

 

ARTICLE 3 – CARACTERISTIQUES DE L’ŒUVRE 

Titre provisoire ou définitif : 

Genre : 

Réalisateur : 

Objectif : 

Le synopsis de l’œuvre, ou des scènes de l’œuvre dont les prises de vue font l’objet de la 

demande, doit être joint en annexe de la présente convention pour que la Commune puisse 

prendre connaissance de l’intention du projet et des risques liés à ce dernier.  



 

ARTICLE 4 – LIEUX ET CALENDRIER 

Lieux concernés par le ou les tournage(s) : 

Dates :  

Horaires d’occupation : (incluant montage et démontage) 

Lieux concernés hors tournage (locaux techniques etc.) : 

 

ARTICLE 5 – CONDITIONS D’OCCUPATION ET DE TOURNAGE 

La Société de Production  

• S’engage à respecter les règlements des espaces utilisés (capacités d’accueil, consignes 

de sécurité etc.) pour le tournage ainsi que toute prescription écrite qui lui sera 

communiquée par la Commune avant le début du tournage. 

• Restituera les lieux utilisés à l’identique de leur état entrant 

• Aura la possibilité d’installer dans le bâtiment tout matériel et/ou accessoires 

techniques, nécessaires notamment à la mise en place du décor et au respect des règles 

d’hygiène et de sécurité, sous réserve d’un accord préalable de la Commune.  

• Est responsable du matériel et des aménagements qu’elle apportera. L’intégrité des lieux 

mis à disposition relève également de sa responsabilité. 

• Protègera soigneusement les lieux mis à disposition 

• Aucune modification extérieure du bâtiment n’est autorisée. Il est interdit d’effectuer 

un clouage ou perçage dans la bâtisse.  

• Sans autorisation préalable, il est interdit d’effectuer des effets spéciaux, usage de drone 

ou d’équipements lourds. 

• Le tournage doit se faire dans le respect de la tranquillité du public, des riverains et du 

domaine communal.  

• Tout tournage s’exerçant dans un bâtiment religieux devra respecter le culte présent. 

• Sur autorisation de la Commune, la Société de Production peut procéder au masquage 

des marques ou publicités uniquement après accord écrit des enseignes concernées. 

• La Société de Production s’engage à agir au sein de la Commune dans le respect du 

droit du travail et des règles relatives à la protection des biens et des personnes. 

 

La Commune de Saint-Leu d’Esserent 

• S’engage à tout mettre en œuvre afin de faciliter la réalisation du tournage dans les 

lieux. La Société de Production aura alors libre accès, durant toute la période 

d’occupation précitée dans l’article 4, au lieu mis à disposition. 

• Lors du repérage, et sur avis de la Commune, la Société de Production peut souhaiter 

garder, pour son œuvre cinématographique, un mobilier ou œuvre d’art présent dans un 

des lieux mis à disposition. En cas inverse, la Commune se réserve le droit de retirer 

du lieu mis à disposition, et après en avoir informé la Société de Production, tout objet 

mobilier et/ou œuvre d’art qu’elle ne désire pas mettre à disposition pendant le tournage.  

• Offre la consommation de fluide nécessaire au tournage, si des arrivées sont déjà 

présents sur le site mis à disposition (eau, électricité) et cela sans indemnité d’aucune 

sorte. 

La présence d’extincteurs exigés par la réglementation sur la sécurité incendie dans les 

Établissements Recevant du Public avant, pendant et après le tournage sera assurée par la 

Commune dans la mesure de la réglementation des ERP. La Société de Production assurera 



tout besoin complémentaire qu’elle jugera nécessaire en dehors de ce cadre et notamment pour 

les extérieurs où la commune n'assure pas de protection incendie. 

 

ARTICLE 6 – RESPONSABLE ET COORDINATION 

Des référents de chaque partie sont attitrés afin de faciliter la communication et la coordination 

des actions entre l’accueil du tournage et la réalisation de ce dernier 

 

- Référent Société de Production : NOM et Contact (téléphone, mail) 

- Référent Commune : Bérangère Henrissat, chargée du patrimoine, 06.87.63.85.46 / 

patrimoine@saintleudesserent.fr 

 

La Société de Production est responsable du respect de la présente convention sur l’ensemble 

de la durée du tournage, incluant montage et démontage. 

En cas d’indisponibilité, il appartiendra à la partie concernée de pourvoir au remplacement de 

son responsable sur le tournage. 

 

ARTICLE 7 – ASSURANCE  

La Société de Production fournira une attestation d’assurance couvrant les dommages 

matériels, immatériels, corporels, sur les tiers, le matériel et les biens municipaux, au moins 7 

jours avant le tournage. 

Si le tournage s’effectue dans un lieu NON ERP, la production devra fournir une autorisation 

de tournage émanant de sa société d’assurance 

 

Société d’assurance :  

Numéro :  

 

Pour les tournages correspondant à l’Article 2- B, soit de moyenne à grande ampleur, la Société 

de Production déclare avoir souscrit une police d’assurance couvrant, à concurrence des 

montants ci-après, les biens lui appartenant et les lieux mis à sa disposition contre les dommages 

matériels tels que l’incendie, les dommages électriques, les dégâts des eaux, le vol, et les 

dommages immatériels en résultant, en précisant les montants : 

▪ Risques locatifs :     €   

▪ Recours des voisins et des tiers :   €,  

▪ Biens mobiliers, à l’exclusion des œuvres et objets d’art présents dans 

les lieux :      € 

 

L’absence de production de l’attestation entraîne la suspension immédiate de la convention. 

ARTICLE 8 – REDEVANCE D’OCCUPATION 

La mise à disposition est soumise à rétribution selon : 

- Le lieu 

- La durée 

- Le type de production 

Les tarifs sont présents dans l’ANNEXE 1 : Grille tarifaire officielle de la commune 
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Le règlement doit être effectué avant la date du tournage (1 semaine avant au maxima) en 

règlement par virement bancaire ou chèque, sur la régie culture n°001350 sous réserve 

d’annulation du tournage par la Commune. 

 

ARTICLE 9 – RESTITUTION DES LIEUX 

 

Un état des lieux entrant sera effectué en présence des référents respectifs de chaque partie. 

Selon la taille du tournage, la Commune se réserve le droit de mettre en place une commission 

de sécurité, ajoutant alors des représentants des services supplémentaires (police municipale, 

service technique etc.) ainsi que des élus. 

A l’issue du tournage, la Société de Production devra remettre en état et à sa charge le(s) 

lieu(x) exploité(s). 

A cet égard, la Société de Production devra faire procéder à ses frais à l’enlèvement de tous 

les moyens techniques, le matériel et les accessoires qui auront été installés dans les lieux pour 

les besoins du tournage. 

Si nécessaire, la Société de Production s’engage à prendre en charge les frais d’intervention 

d’une société d’entretien chargée d’assurer la remise en état des lieux. 

Tout dégât de tout type de nature qu’il soit effectif durant la période d’exploitation du lieu (état 

des lieux entrants à l’état des lieux sortants) engage la responsabilité de la production. 

 

La Société de Production s’engage, soit à indemniser la Commune pour la valeur des travaux 

de remise en état nécessaires, soit à faire effectuer par une entreprise préalablement validée par 

écrit par la commune, les dits travaux de remise en état. 

Au cas où les travaux de remise en état nécessiteraient la fermeture totale ou partielle des lieux 

au public, la Société de Production sera tenue d’indemniser la Commune pour le préjudice 

subi par cette dernière du fait de cette fermeture suivant le barème prévu dans la tarification 

communale. 

 

ARTICLE 10- DISPOSITIF SPECIFIQUES AUX TOURNAGES DE MOYENNE 

ET/OU GRANDE AMPLEUR 

 

Cet article est applicable uniquement dès dépassement des seuils de l’article 2-A. 

Lors de la demande, l’organisateur de tournages de moyenne et/ou grande ampleur devra 

obligatoirement fournir les documents suivants :  

- Plan logistique (implantation, circulation et planning) 

- Plan de prévention des risques 

- Liste complète du personnel et du matériel 

- Accord écrit requis pour tout aménagement (si modification de l’espace souhaitée) 

- Si présence obligatoire du personnel communal (police, astreinte technique), une 

facturation de la présence des employés (voir ANNEXE 2 – barème des prestations du 

personnel municipal) 

 

 



Si la Société de Production réalise, sur autorisation de la Commune, un ou des aménagements 

pour son Œuvre, alors, sur autorisation de la Société de Production, la Commune se réserve 

le droit de conserver ce et ces aménagements. 

 

ARTICLE 11- DROIT À L’IMAGE ET CONTENU MORAL 

 

Le tournage ne peut avoir lieu que sur ces certitudes :  

- la Société de Production atteste avoir les autorisations des personnes filmées 

- la Société de Production s’interdit la diffusion de contenu haineux, discriminatoire, 

pornographique, portant atteinte à l’image de la commune  

Si la Société de Production souhaite bénéficier d’un bâtiment à vocation cultuelle, alors elle 

confirme ne pas transmettre un message anticlérical dans son projet. 

 

ARTICLE 12- MENTIONS OBLIGATOIRES ET COMMUNICATION 

 

La Commune autorise la Société de Production uniquement pour les besoins de la présente 

convention, à reproduire et représenter dans l’Œuvre, dans le « making of » de l’Œuvre et dans 

l’ensemble des éléments nécessaires à la promotion et à la publicité de l’Œuvre (bande-annonce, 

promo réel, teaser...), sous quelque forme que ce soit, à des fins commerciales et non 

commerciales, tout ou partie des prises de vues et des enregistrements sonores réalisés dans le 

cadre de la présente convention et comprenant  le nom ou le logo avec le nom de la Commune, 

sous réserve que cela ne porte en aucun cas atteinte, directement ou indirectement, à la notoriété 

et à l’image de la Commune. 

Toute autre utilisation est exclue de l’objet des présentes. 

Toute prise de vue intégrant des œuvres prêtées ou déposées (reproduction totale ou partielle), 

qu’elles soient ou non tombées dans le domaine public, ne pourra se faire qu’avec l’autorisation 

du ou des éventuels préteurs ou dépositaires de ces œuvres, propriétaires de leur support 

matériel. 

A l’issue du tournage, la Société de Production devra transmettre 3 photos de ce dernier à la 

commune accueillante et accepte que la commune puisse en jouir sans condition à des fins  

- De publications sur ces outils de communication (réseaux sociaux, info mairie, agenda 

de la ville etc.) 

- D’archives patrimoniales 

 

ARTICLE 13- PROPRIETE INTELLECTUELLE ET DROITS D’AUTEUR 

 

La Société de Production restera seule propriétaire des prises de vues qui seront réalisées dans 

les conditions de la présente convention ainsi que des droits d’auteur y afférent. 

La commune signale les œuvres ou objets protégés présents (cf. ANNEXE 3- liste des œuvres 

protégées). La production obtient les autorisations nécessaires des ayants-droits. 

ARTICLE 14 – INTEGRALITE DE LA CONVENTION 

 

La présente convention et ses annexes constituent l’intégralité de l’accord entre les parties. 

Toute modification devra faire l’objet d’un avenant écrit et signé des deux parties. 

 

 



ARTICLE 15 – REPORT OU ANNULATION 

 

Toute annulation doit être signalée par écrit au minimum 5 jours avant le premier jour de 

tournage prévu. Un courriel à l’adresse de notre correspondant étant suffisant. 

 

Dans le cas où le tournage ne pourrait être ni exécuté aux dates convenues ni reporté en raison 

d’un sinistre, d’un événement constituant un cas de force majeure ou une décision du maire, la 

redevance ne sera pas due et sera restituée à la Société de Production si elle a déjà été versée. 

En cas d’annulation d’une partie seulement du tournage pour les raisons susvisées, la redevance 

ne sera pas due en totalité et sera restituée à la Société de Production à hauteur du nombre de 

jours de tournage annulés. 

 

La Commune se réserve le droit de suspendre ou d’annuler de plein droit le tournage en cas de 

non-respect de ce présent contrat, de trouble à l’ordre public, ou en cas de force majeure. 

 

ARTICLE 16 – DOMICILIATION 

Les parties élisent domicile aux adresses figurant en tête des présentes. 

Toutes les notifications, pour être valides, devront avoir été effectuées à l’adresse de 

domiciliation. 

 

ARTICLE 17 – LITIGES ET DROIT APPLICABLE 

 

Toutes contestations relatives à l’interprétation ou à l’application de la présente convention 

seront soumises, à défaut d’accord amiable, aux Tribunaux compétents, la loi française étant 

applicable. 

 

ANNEXES 

- ANNEXE 1 – Grille tarifaire officielle de la commune 

- ANNEXE 2- Barème des prestations du personnel communal 

- ANNEXE 3- liste des œuvres protégées 

 

 

 

Fait à Saint-Leu d’Esserent 

Le 

 

 

 

Pour la Commune,       Pour la Production, 

 

Le Maire, 

FREDERIC BESSET 

 

 

 



ANNEXE 1 - Grille tarifaire officielle de la commune 
 

 

Heure de jour / heure de nuit : Une journée de tournage équivaut à 8 heures. Le tarif journée est 

effectif de 7h à 22h. Le tarif de nuit de 22h à 7h. Toute heure supplémentaire sera facturée 200 €, 

pour tous les sites proposés. 

Un abattement sur la tarification pourra être accordé si le projet présente un intérêt particulier pour 

la commune. Celui-ci sera de 25%, 50 %, 75% ou 100% suivant le degré d’intérêt pour la commune 

déterminé par Monsieur le Maire, l’adjoint à la culture et la direction et acté par un certificat 

administratif de Monsieur le Maire. 

Abbatiale Equipe de 1 à 30 

personnes 

Equipe de 31 à 80 

personnes 

Equipe de plus de 80 

personnes 

Tarif journée Intérieur 400 € 650 € 850 € 

Tarif journée Extérieur 250 € 500 € 700 € 

Tarif nuit Intérieur 500 € 750 € 950 € 

Tarif nuit Extérieur 350 € 450 € 650 € 

 

Château de la 

Guesdière  

+ Ecuries + les jardins 

Equipe de 1 à 30 

personnes 

Equipe de 31 à 80 

personnes 

Equipe de plus de 80 

personnes 

Tarif journée Intérieur 350 € 550 € 700 € 

Tarif journée Extérieur 200 € 350 € 450 € 

Tarif nuit Intérieur 400 € 650 € 800 € 

Tarif nuit Extérieur 250 € 400 € 500 € 

 

Sucrerie 

(Intérieur et Extérieur) 

Equipe de 1 à 30 

personnes 

Equipe de 31 à 80 

personnes 

Equipe de plus de 80 

personnes 

Tarif journée 300 € 450 € 600 € 

Tarif nuit 350 € 500 € 650 € 

 

 

 



Cave Banvin Equipe de 1 à 19 personnes 

Tarif journée 200 € 

Tarif Nuit 300 € 

 

Atelier des Moines               

(accueil limité à 19 

personnes en intérieur) 

Equipe de 1 à 19 

personnes 

Equipe de 31 à 80 

personnes 

Equipe de plus de 80 

personnes 

Tarif journée Intérieur 300 € X X 

Tarif journée Extérieur 150 € 300 € 400 € 

Tarif nuit Intérieur 350 € X X 

Tarif nuit Extérieur 200 € 350€ 450 € 

 

Carrière des danses 

(Intérieur et 

Extérieur) 

Equipe de 1 à 30 

personnes 

Equipe de 31 à 80 

personnes 

Equipe de plus de 80 

personnes 

Tarif journée 300 € 450 € 600 € 

Tarif nuit 350 € 500 € 650 € 

 

Toutes autres bâtiments 

Toutes autres 

bâtiments 

Equipe de 1 à 30 

personnes 

Equipe de 31 à 80 

personnes 

Equipe de plus de 80 

personnes 

Tarif journée 250 € 400 € 550 € 

Tarif nuit 300 € 450 € 600 € 

 

• Si les Sociétés de Production souhaitent l’intérieur et l’extérieur d’un même lieu, le prix final 

bénéficie d’une réduction de 20 %.  

• Pour les clips musicaux et les projets amateurs, valorisant le territoire, le prix final bénéficie 

d’une réduction de 30%. 

• Pour les projets réalisés par des Lupoviciens et les associations locales, le prix final bénéficie 

d’une réduction de 50%. 



ANNEXE 2- Barème des prestations du personnel communal 
 

 

 

Ces tarifs sont appliqués en cas de mobilisation de personnel communal pour un tournage. 

Temps de présence facturé de l’arrivée au départ de l’agent sur site. 

 

Taux horaire (pour les interventions comprises dans le temps de travail: salaire brut + charges 

patronales): 

• Agent technique : 20 €/h 

• Police municipale :  25 €/h 

 

Taux de l’heure supplémentaire de jour (7h – 22h) : 

• Agent technique : 16 €/h 

• Police municipale : 17 €/h 

 

Taux de l’heure supplémentaire de nuit (22h – 7h) : 

• Agent technique : 25 €/h 

• Police municipale : 28 €/h 

 

 



ANNEXE 3 – Liste des œuvres protégées 
 

 

Ce document liste les œuvres protégées par la collectivité, qui peuvent soit 

- Être laisser sur le site mis à disposition, car refus de la collectivité de les déplacer  

- Être mise ou non à disposition des sociétés de production, dans le lieu défini, sur avis de la 

collectivité 

Liste des œuvres ni déplaçables ni modifiables 

ABBATIALE  

- L’autel 

- Les vitraux 

- Le banc d’œuvre 

- Le dépôt lapidaire 

- Les fonds baptismaux 

- Le gisant de Dammartin 

- Le retable de Saint Nicolas 

- La sculpture  

CHATEAU DE LA GUESDIERE, ECURIES ET JARDINS 

- La peinture de la salle Sylvie 

- L’aménagement paysager des jardins de la mairie  

CAVE BANVIN 

- Les tonneaux ou fûts de vin 

Liste des œuvres pouvant être utilisées sur avis de la collectivité, sans être modifiée par la société 

de production  

ATELIER DES MOINES 

- L’œuvre d’art du peintre BILWEISS 

 











Nouvelle voie a créer

Annexe à la délibération Dénomination d'une nouvelle rue Quartier Jean Macé du 01/07/2025





















































 

FORMULAIRE DE DEMANDE 
Exercice des activités en télétravail 
Volet n°1 : Demande de l’agent 
En accord avec la délibération n°2025/XXX autorisant et réglementant la mise en place du télétravail au 
sein de la commune de Saint Leu d’Esserent. 
 

 1ère demande   Modification   Renouvellement 

Identification de l’agent 

Nom : 
Prénom : 
 Fonctionnaire  Contractuel 

Service : 
Fonctions : 
 Temps complet  Non complet  Partiel 
Quotité : 

 
Descriptif des activités 

Activités compatibles avec le télétravail Activités incompatibles avec le télétravail 
 
 
 
 

 

 
Organisation du télétravail  

 Télétravail régulier 

Date à laquelle la mise en place du télétravail est souhaitée : |___|___|______| 

 

 Télétravail ponctuel 

Motif du recours au télétravail ponctuel :  __________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________________________  

Période du télétravail ponctuel : Du  _________________________  au  __________________________  

 
 
Lieu d’exercice du télétravail souhaité : 

 Mon domicile  Un autre lieu privé 

Adresse : 

 
 
 

 
 
 
Fait à  
Signature 

Le 

 



 

Vous disposez à tout moment d’un droit d’accès, de rectification, d’effacement, de limitation, d’opposition et de portabilité des données vous concernant. Pour exercer ces droits, 

nous vous invitons à contacter le service Ressources Humaines par mail à rh@saintleudesserent.fr ou par voie postale : Mairie, 14 Place de la Mairie - 60340 Saint-Leu d’Esserent. 

Mairie, 14 place de la Mairie - 60340 Saint-Leu d’Esserent - Tél. 03 44 56 87 00 - www.saintleudesserent.fr 

FORMULAIRE DE DEMANDE 
Exercice des activités en télétravail 
Volet n°2 : Avis du responsable hiérarchique 

Cette partie est remplie par le responsable hiérarchique de l’agent demandeur. 

Identification du responsable hiérarchique 

Nom : 
Prénom : 

Service : 
Fonctions : 

 
Avis 

 Avis favorable sur les conditions proposées par l’agent 

 Avis favorable avec les réserves suivantes : 

 
 
 
 
 

 Avis défavorable pour les raisons suivantes : 

 
 
 
 
 

 
Visa N+1 
Fait à 
Le 
Signature 

Visa RH 
Fait à 
Le 
Signature 

 

 

Visa N+2 
Fait à 
Le 
Signature 

Visa DGS 
Fait à 
Le 
Signature 

 

 

 

 

 



 

Vous disposez à tout moment d’un droit d’accès, de rectification, d’effacement, de limitation, d’opposition et de portabilité des données vous concernant. Pour exercer ces droits, 

nous vous invitons à contacter le service Ressources Humaines par mail à rh@saintleudesserent.fr ou par voie postale : Mairie, 14 Place de la Mairie - 60340 Saint-Leu d’Esserent. 

Mairie, 14 place de la Mairie - 60340 Saint-Leu d’Esserent - Tél. 03 44 56 87 00 - www.saintleudesserent.fr 

FORMULAIRE DE DEMANDE 
Exercice des activités en télétravail 
Volet n°3 : Attestation de conformité des installations aux spécifications techniques  
pour exercice de télétravail 
Volet à fournir par l’agent à l’appui de chaque demande de télétravail. 

 

 

Je soussigné, Madame, Monsieur : ________________________________ , atteste sur l’honneur : 

 Avoir pris connaissance des documents de cadrage du télétravail notamment la délibération 
du Conseil municipal n°2025/XXX adoptant la mise en place du télétravail au sein de la commune 
de Saint Leu d’Esserent. 
 
 Disposer d’un espace calme, dédié au télétravail et adapté à mon activité professionnelle ; 
  
 Attester que cet espace respecte les règles de sécurité pour moi-même, notamment en ce 
qui concerne l’installation électrique et la mise en place de détecteur(s) de fumée et garantit la 
confidentialité et la sécurité des informations et documents professionnels que je serais amené 
à utiliser ; 
 
 Disposer d’une assurance multirisque habitation garantissant l’exercice des fonctions en 
télétravail ; 
 
 Disposer d’un accès internet à haut débit permettant l’utilisation des outils informatiques et 
logiciels nécessaires à mon activité professionnelle ; 
 
 Disposer d’une ligne téléphonique IP paramétrée sur l’ordinateur portable ou, à défaut, d’une 
ligne téléphonique professionnelle mobile, sur laquelle je peux être joint durant les plages 
horaires convenues avec mon employeur ; 
 
 

Fait à  
Signature 

Le 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  







Tableau des effectifs - juillet 2025

Grade Délibération
Nb poste 

Budget

Nb poste 

Pourvu
ETP Budget ETP Pourvu

Temps 

d'emploi
Statut

Type 

d'emploi
Service

EMPLOI FONCTIONNEL

Dir. Gén. Serv. 2000-10.000 hts 1.00 1.00 1.00 1.00

1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P* Adm. générale

Filière ADMINISTRATIVE

Attaché Principal 2.00 1.00 2.00 1.00

n°2021/12/09 1.0 0.0 1.00 0.00 P

n°2020/11/07 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Solidarité

Attaché 3.00 1.00 3.00 1.00

1.0 0.0 1.00 0.00 P

n°2021/11/09 1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

n°2010/06/01 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Contractuel P Communication

Rédacteur principal 1° cl. 2.00 2.00 2.00 2.00

n°2002/06/08 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P RH

n°2025/02/06 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P SG/Citoyen.

Rédacteur principal 2° cl. 3.00 1.00 3.00 1.00

n°2014/10/05 1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

n°2013/02/02 1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Culture/Even.

Rédacteur 3.00 1.00 3.00 1.00

1.0 0.0 1.00 0.00 P

n°2016/02/18 1.0 0.0 1.00 0.00 P

n°2016/02/18 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Finances

Adjoint administratif ppal 1° cl 12.00 11.00 12.00 10.60

n°2024/10/08 1.0 1.0 1.0 1.00 35/35 Titulaire P Finances

n°2024/10/08 1.0 1.0 1.0 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2024/10/08 1.0 1.0 1.0 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2024/10/08 1.0 1.0 1.0 1.00 35/35 Titulaire P SG/Citoyen.

n°2024/10/08 1.0 1.0 1.0 0.80 28/35 Titulaire P Sécurité

n°2023/06/18 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2021/06/06 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Contractuel P Culture/Even.

n°2019/06/02 1.0 1.0 1.00 0.80 28/35 Titulaire P Technique

n°2019/06/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P SG/Citoyen.

n°2022/03/09 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Solidarité

n°2020/11/07 1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

n°2024/10/08 1.0 1.0 1.0 1.00 35/35 Contractuel P Culture/Even.

Adjoint administratif ppal 2° cl 3.00 2.00 3.00 2.00

n°2021/06/06 1.0 0.0 1.00 0.00 P

n°2017/10/08 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Contractuel P Technique

n°2005/11/04 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P SG/Citoyen.

Adjoint administratif 12.00 8.00 11.10 7.50

Suppression d'un poste à 70% au 15/07/2025 n°2024/10/08 1.0 1.0 0.7 0.70 24.5/35 Contractuel P EJS

Création d'un poste à 80% au 15/07/2025 1.0 0.8 28/35 P

n°2023/06/18 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Finances

n°2022/10/16 1.00 1.00 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2023/02/03 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2021/11/09 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P SG/Citoyen.

n°2019/10/06 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P RH

n°2023/06/18 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Communication

n°2022/06/19 1.0 1.0 0.80 0.80 28/35 Titulaire P Communication

n°2019/06/02 1.00 0.00 0.80 0.00 28/35 Titulaire P

n°2023/06/18 1.00 0.00 1.00 0.00 35/35 P

n°2021/06/06 1.00 0.00 1.00 0.00 35/35 P

Filière ANIMATION

Animateur principal de 1° classe 1.00 1.00 1.00 1.00

n°2005/11/04 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

Animateur 2.00 1.00 2.00 1.00

n°2020/06/07 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

Création recrutement référent périscolaire au 

25/08/2025 1.0 1.00
35/35

Adjoint d'animation ppal 1° cl 2.00 1.00 2.00 1.00

n°2023/02/03 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

Création recrutement référent adjoint périscolaire 

au 10/11/2025 1.0 1.00
35/35

Adjoint d'animation ppal 2° cl 2.00 1.00 2.00 1.00

n°2022/03/09 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

Création recrutement référent adjoint périscolaire 

au 10/11/2025 1.0 1.00
35/35

Adjoint d'animation 30.00 20.00 18.51 12.40

n°2023/06/18 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2019/06/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2019/06/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Stagiaire P EJS

n°2019/06/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2019/03/03 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2015/12/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2018/01/06 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2019/12/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Contractuel P EJS

Création recrutement référent adjoint périscolaire 

au 10/11/2025 1.0 1.00
35/35

Création recrutement animateur HJ/périscolaire au 

1/09/2025 1.0 0.80
28/35

n°2019/06/02 1.0 1.0 0.90 0.90 31.75/35 Titulaire P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Stagiaire P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Contractuel P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Contractuel P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Contractuel P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Contractuel P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Contractuel P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Contractuel P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Contractuel P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Contractuel P EJS

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.25 0.25 8.75/35 Contractuel P EJS

n°2021/12/09 1.0 0.0 0.25 0.00 8.75/35 Contractuel P

n°2021/12/09 1.0 0.0 0.25 0.00 8.75/35 Contractuel P

n°2021/12/09 1.0 0.0 0.25 0.00 8.75/35 Contractuel P

n°2018/10/05 1.0 0.0 0.28 0.00 Contractuel P

n°2018/10/05 1.0 0.0 0.28 0.00 Contractuel P

Saisonniers AL 10 au 23 février 2025 4.0 1.0 4.0 1.00 Contractuel NP

Saisonniers AL 7 au 20 avril 2025 4.0 2.0 4.00 2.00 Contractuel NP

Saisonniers AL 7 juillet au 3 aout 2025 8.0 0.0 9.0 0.00 35/35 Contractuel NP

Saisonniers AL 4 au 31 août 2025 7.0 0.0 9.0 0.00 35/35 Contractuel NP



Tableau des effectifs - juillet 2025

Saisonniers AL 20 octobre au 2 novembre 2025 5.0 0.0 5.0 0.00 Contractuel NP

Saisonniers ST 1er juillet au 15 septembre 2025 3.0 0.0 3.0 0.00 Contractuel NP

Besoins occasionnels Service EJS (Animation pause 

méridienne AESH)
2.0 0.0 0.75 0.00 Contractuel NP

Besoins occasionnels Service Communication 

(Distributions)
8.0 0.0 8.00 0.00 Contractuel NP

Filière CULTURELLE

Ass. Enseig. Artist. ppal 1°cl 3.00 3.00 1.78 1.78

n°2019/06/02 1.0 1.0 0.60 0.60 12/20 Titulaire P Culture/Even.

n°2023/06/18 1.0 1.0 0.68 0.68 13.5/20 Titulaire P Culture/Even.

1.0 1.0 0.50 0.50 10/20 Titulaire P Culture/Even.

Ass. Enseig. Artist. ppal 2°cl 6.00 6.00 2.22 2.22

n°2022/12/14 1.0 1.0 0.22 0.22 4.47/20 Contractuel P Culture/Even.

n°2022/12/14 1.0 1.0 0.93 0.93 18.62/20 Contractuel P Culture/Even.

n°2023/10/06 1.0 1.0 0.17 0.17 3.35/20 Contractuel P Culture/Even.

n°2022/12/14 1.0 1.0 0.22 0.22 4.47/20 Contractuel P Culture/Even.

n°2022/12/14 1.0 1.0 0.40 0.40 7.95/20 Contractuel P Culture/Even.

n°2023/10/06 1.0 1.0 0.28 0.28 5,59/20 Contractuel P Culture/Even.

Création prof piano à compter du 1/09/2025 1.0 0.37 7.45/20 Contractuel P

Adjoint du patrimoine ppal 1° cl 2.00 1.00 2.00 1.00

1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Culture/Even.

1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

Adjoint du patrimoine ppal 2° cl 1.00 0.00 1.00 0.00

n°2010/06/01 1.0 0.0 1.00 0.00 P

Adjoint du patrimoine 2.00 1.00 2.00 1.00

n°2014/04/12B 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Stagiaire P Culture/Even.

1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

Filière TECHNIQUE

Ingénieur 1.00 1.00 1.00 1.00

n° 2020/12/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Contractuel P RSI

Technicien ppal 1ère classe 1.00 1.00 1.00 1.00

n°2021/07/08 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

Technicien ppal 2ème classe 0.00 0.00 0.00 0.00

Technicien 2.00 2.00 2.00 2.00

n°2020/11/07 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Contractuel P Technique

n°2021/07/08 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

Agent de maîtrise principal 1.00 0.00 1.00 0.00

1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

Agent de maîtrise 2.00 0.00 2.00 0.00

n°2019/10/06 1.0 0.0 1.00 0.00 P

n°2020/11/07 1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

Adjoint technique ppal 1° cl 4.00 2.00 4.00 2.00

1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2006/06/03 1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

n°2006/06/03 1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 Titulaire P

Adjoint technique ppal 2° cl 5.00 4.00 5.00 4.00

n°2020/11/07 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2023/06/18 1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

n°2021/12/09 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2020/11/07 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2020/11/07 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

Adjoint technique 34.00 31.00 33.02 30.02

n°2005/11/04 0.0 0.0 1.00 1.00 35/35 Contractuel P Technique

n°2019/03/03 0.0 0.0 1.00 1.00 35/35 Contractuel P Technique

n°2024/12/13 1.0 1.0 0.80 0.80 28/35 Stagiaire P RH

n°2021/06/06 1.0 1.0 0.60 0.60 21/35 Titulaire P Solidarité

n°2021/06/06 1.0 1.0 0.60 0.60 21/35 Titulaire P Solidarité

n°2021/12/09 1.0 1.0 0.85 0.85 29.75/35 Titulaire P Technique

16/09/1988 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

07/09/1979 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°10 du 31/05/1995 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2019/03/03 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2020/12/02 1.0 1.0 0.90 0.90 31.5/35 Titulaire P EJS

n°2020/12/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2018/10/05 1.0 0.00 1.00 0.00 35/35 Titulaire P

n°2005/11/04 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°99/10/13 1.0 1.0 1.00 0.80 28/35 Titulaire P Technique

n°2005/05/05 1.0 0.0 1.00 0.00 35/35 P

n°2000/11/06 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Stagiaire P Technique

n°2018/12/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2018/12/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2018/12/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2018/12/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2023/10/06 1.0 1.0 0.50 0.50 17.5/35 Contractuel P Technique

n°2003/06/07 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Stagiaire P Technique

n°2024/06/12 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Contractuel P Technique

n°2023/10/06 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Stagiaire P Technique

n°2021/11/09 1.0 1.0 1.00 1.00 1.00 Contractuel P Technique

n°2018/12/02 1.0 1.0 0.80 0.80 28/35 Contractuel P Technique

n°2024/06/12 1.0 1.00 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Technique

n°2024/10/08 1.0 1.0 0.70 0.70 24.5/35 Contractuel P EJS

n°2024/06/12 1.0 1.0 0.80 0.80 28/35 Stagiaire P EJS

n°2018/10/05 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2024/03/20 1.0 1.0 0.67 0.67 22.05/35 Titulaire P EJS

n°2024/03/20 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2018/12/02 1.0 0.00 0.80 0.00 28/35 Titulaire P

Filière SOCIALE

Agent spéc. ppal 1cl écoles mat. 3.00 2.00 3.00 2.00

n°2019/06/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2019/06/02 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2018/03/05 1.0 0.0 1.0 0.00 P

Agent spéc. ppal 2cl écoles mat. 4.00 2.00 4.00 2.00

n°2007/02/07 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P EJS

n°2023/06/18 1.0 0.0 1.0 0.00 P

n°2023/06/18 1.0 0.0 1.0 0.00 P

Filière SECURITE



Tableau des effectifs - juillet 2025

Chef de service de police municipale
1.00 0.00 1.00

0.00

n°2020/11/07 1.0 0.0 1.00 0.00 P

Brigadier chef principal 2.00 2.00 2.00 2.00

n°2019/10/06 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Sécurité

n°2013/06/07 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Sécurité

Gardien Brigadier 3.00 2.00 3.00 2.00

n°2023/06/18 1.0 0.0 1.00 0.00 P

n°2014/12/05 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Sécurité

n°2022/12/14 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Sécurité

Filière MEDICO SOCIALE

Educateur de jeunes enfants 1.00 1.00 1.00 1.00

n°2021/11/09 1.0 1.0 1.00 1.00 35/35 Titulaire P Solidarité

Auxiliaire de Puéricultrice de classe normale 1.00 1.00 0.75 0.75

Création recrutement animateur HJ/périscolaire au 

1/09/2025 1.0 0.80
28/35

n°2022/10/16 1.0 1.00 0.75 0.75 26.75/35 Titulaire P Solidarité

Titulaires = 155.0 113.0 136.4 98.3 0.0
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